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PETRE                                                                                        A P R O B

                                                                            Postarea pe site-ul şi la avizierul instituţiei

                                                                                   ŞEF AL  INSPECTORATULUI

                                                                                 Comisar-şef de poliţie,

                                                                             POENARI FLORIN CONSTANTIN
                                                                    A N U N Ţ
ÎN ATENŢIA CANDIDAŢILOR ÎNSCRIŞI la concursul de admitere la programul de studii universitare de Master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție ,,Științe penale în asigurarea ordinii și siguranței publice”, în anul  2025 – 2026 la Academia de Poliție ,,Alexandru Ioan Cuza”București

Vă aducem la cunoştinţă că în urma testării psihologice susținute în data de 28.07.2025, au fost obținute următoarele rezultate:
	Nr. crt.
	Cod de

indentificare
	Aviz psihologic

	1.
	SV-LC-191372
	APT

	2.
	SV-LC-191373
	APT

	3.
	SV-LC-191374
	APT

	4.
	SV-LC-191375
	APT

	5.
	SV-LC-191376
	APT


  Eventualele contestații cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se vor depune la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Suceava, situat în municipiul Suceava, bld. 1 Mai, nr. 9, județul Suceava, sub sancțiunea decăderii în termen de 3 zile lucrătoare de la data și ora afișării rezultatelor.

Atenție! Contestațiile se soluționează de către Centrul de Psihosociologie București.

              Candidații pot contesta numai propriul aviz de inaptitudine.

              Contestația se adresează Centrului de Psihosociologie București, dar se depune la Inspectoratul de Poliție Județean Suceava – Serviciul Resurse Umane, unde se înregistrează cu data și ora primirii ei.

              Contestația se formulează în scris, în nume personal și va cuprinde cel puțin următoarele elemente:

· Numele, prenumele și codul numeric personal al candidatului contestatar;

· Data și scopul evaluării psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat;

· Motivele de fapt pe care se întemeiază contestația;

· Semnătura contestatorului.

Contestatorul poate depune, în susținerea contestației, orice acte și documente justificative pe care le consideră necesare.

Rezultatul soluționării contestației este definitiv și se comunică pe cale inversă celei pe care a fost depusă și înaintată.

NOTĂ: pentru candidații care au fost neprezentați la testarea psihologică și cei care au fost declarați ”INAPT” psihologic, activitatea de recrutare încetează.
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