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INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE

INSPECTORATUL DE POLIŢIE AL JUDEŢULUI SUCEAVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

                    
	NESECRET

SUCEAVA
   Nr. 182076 din 04.12.2025
EX. unic



	                                   APROB 
   POSTAREA PE INTRAPOL, INTERNET ŞI 
                 LA AVIZIERUL UNITĂŢII  

	
	
	 ŞE           ȘEF AL INSPECTORATULUI
                            Comisar-şef de poliţie,
     POENARI FLORIN CONSTANTIN
                      


A N U N Ţ 
În conformitate cu prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 cu modificările completările ulterioare, adresa I.G.P.R. – D.M.R.U. nr. 849288 din 15.05.2025 privind demararea activității de promovare a personalului contractual din structurile Poliție Române în grade sau trepte profesionale imediat superioare, nota de prezentare nr. 180165 din 21.10.2025 a Serviciului Resurse Umane și referatul de evaluare nr. 147152 din 25.11.2025;
Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Suceava, cu sediul în municipiul Suceava, bld. 1 Mai, nr. 9, județul Suceava, organizează în data de 17.12.2025, ora 13:00, examen de promovare în treapta profesională următoare a personalului contractual, (pentru postul deja ocupat - la examen poate participa numai angajatul care este încadrat pe acel post) după cum urmează:

·  Muncitor calificat III la Compartimentul administrarea patrimoniului imobiliar din cadrul Serviciului Logistic, poziţia 81 din statul de organizare al unității;
Poate participa la examen doar candidatul care îndeplinește cumulativ următoarele condiţii:


- să aibă o vechime de minimum 3 ani în treapta profesională din care promovează;

- să fi obţinut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate. 

Nu se acordă derogări de la aceste condiţii.
În vederea participării la examen, candidatul va depune până la data de  10.12.2025 ora 16.00, la Serviciul Resurse Umane un dosar de înscriere care va cuprinde următoarele documente:

       a) cerere de înscriere;

       b) adeverinţă eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din care promovează;

       c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în activitate.

În data de 11.12.2025 comisia de examinare va selecta dosarul de înscriere pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la examenul de promovare şi va afişa rezultatul selecţiei dosarului de înscriere la sediul Inspectoratului de Poliţie Județean Suceava, cu menţiunea "admis"/"respins", însoţită de motivul respingerii dosarului.

În data de 12.12.2025, candidatul poate depune contestaţie la secretariatul Inspectoratului de Poliţie Județean Suceava cu privire la rezultatul selecţiei dosarului, contestaţie care se soluţionează de către comisia de soluţionare a contestaţiilor în termen de cel mult o zi lucrătoare de la înregistrarea acesteia.

Examenul se va desfășura la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Suceava din municipiul Suceava, bld. 1 Mai, nr. 9, în data de 17.12.2025, începând cu ora 13:00 și constă în testarea cunoştinţelor din domeniul de activitate al candidatului prin probă practică, care va fi susţinută de către candidatul al cărui dosar a fost declarat “admis”.
Prin proba practică se evaluează abilităţile şi aptitudinile cu relevanţă directă pentru performanţa pe post.


Proba practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.


Proba practică se desfăşoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de evaluare:

· capacitatea de adaptare;

· capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile;

· îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice;

· capacitatea de comunicare;

· capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice.


În vederea testării la proba practică comisia poate stabili şi alte criterii de evaluare.

Pentru proba practică, punctajul este de maximum 100 de puncte. Punctajul final al probei se calculează ca medie aritmetică a punctajelor acordate individual de fiecare membru al comisiei de examinare şi se notează în borderoul de notare.
           Este declarant ,,Admis” la proba practică candidatul care a obţinut minimum 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afişează la sediul Inspectoratului de Poliţie Județean Suceava, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut poate depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei practice sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Comisia de soluţionare a contestaţiilor soluționează contestația în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

Comunicarea rezultatelor la contestaţia depusă se realizează prin afişare la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, imediat după soluţionarea contestaţiei.

Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiei, prin specificarea menţiunii „admis“ sau „respins“.

Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

Relaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Suceava, telefon 0230203112.
Tematica şi bibliografia de examen sunt anexate la prezentul anunț. 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE
                                MEMBRII COMISIEI DE EXAMINARE
                                                                                                      Întocmit
                                                                                            Secretarul comisiei

Tematica si bibliografia recomandată pentru examenul de                                                         promovare în treapta profesională următoare – muncitor calificat III 
la Compartimentul Administrarea Patrimoniului Imobiliar din cadrul Serviciului Logistic
Tematică:

1. Materiale lemnoase. Conservarea și depozitarea materialului lemnos;
2. Instrumente, unelte, mașini și instalații pentru lucrările de dulherie. Operații de prelucrare manuală și mecanizată;

3. Îmbinarea elementelor din lemn folosite în dulgherie;

4. Produse și material lemnos folosite în construcții;

5. Organizarea, funcționarea și atribuțiile Poliției Române;

6. Răspunderea juridică a salariaților;

7. Securitatea și sănătatea în muncă;

8. Apărarea împotriva incendiilor;

9. Norme generale de conduită a personalului contractual.

Bibliografie:

1. Manualul dulgherului – Aurelia Pleșa, ed. Tehnică, București, 1998;
2. Structuri din lemn – curs Facultatea de Construcții anul III/2009 – autori dr. Ing. Furdi Cornel, dr. Ing. Fekete- Nagy Luminița;

3. Norme de prevenire și stingere a incendiilor specifice activităților din industria lemnului – Institutul Național al Lemnului București;

4. Legea nr. 218/2002, actualizată, privind organizarea și funcționarea Poliției Române, capitolul al II-lea, capitolul al III-lea, capitolul al V-lea;
5. Legea nr. 319 din 14.07.2016, actualizată, a securității și sănătății în muncă – cap. al III – lea, secțiunea a 7-a, cap. al IV – lea;

6. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare, cap. V, secțiunea a 4-a;

7. Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizată, privind apărarea împotriva incendiilor – cap. al II-lea, secțiunea a 6-a, art. 21 și art. 22;

8. Legea nr. 53 din 2003, actualizată, privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cap al II – lea, art. 39;

9. Legea nr. 477/2004, actualizată, privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice – cap. al II – lea, art. 7.


Li se pune în vedere candidaţilor să consulte forma actualizată a actelor normative prevăzute mai sus, în eventualitatea în care apar modificări ale acestora de la data postării anunţului şi până la data susţinerii examenului.
PREŞEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE

                                MEMBRII COMISIEI DE EXAMINARE

Calendarul de desfășurare a examenului:
· 04.12.2025 – 10.12.2025 – depunerea dosarelor de recrutare complete;

· 11.12.2025 – verificarea dosarelor de înscriere;

· 11.12.2025 – afișarea rezultatelor selecției dosarelor;

· 12.12.2025 – depunerea eventualelor contestații;

· 15.12.2025 – soluționarea eventuaelor contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor;
· 17.12.2025, ora 13:00, proba practică;

· 17.12.2025 – afișarea rezultatului;

· În termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei practice – depunerea eventualei contestații;

· 19.12.2025 – soluționarea eventualei contestații cu privire la rezultatul probei practice;

· 19.12.2025 – afișarea rezultatelor finale.

PREŞEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE

                                MEMBRII COMISIEI DE EXAMINARE

	                                     ROMÂNIA

            MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                       
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    INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN SUCEAVA
             ________________________________________

                               (serviciul/subunitatea)

             ________________________________________

                               (funcţia, nume, prenume)
	


                             APROB ,

                  


                                                        ŞEF AL  INSPECTORATULUI







 
                               Comisar-șef de poliție,
                                                                                                      POENARI FLORIN CONSTANTIN

C E R E R E

DE ÎNSCRIERE LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN TREAPTA  PROFESIONALĂ IMEDIAT SUPERIOARĂ

din _______2025 (data)


Sunt absolvent(ă) al ______________________________________________ ___________________________________________________________________ .

            Am fost încadrată ca personal contractual la Inspectoratul de Poliţie Judeţean Suceava la data de __________ şi mi-am desfăşurat activitatea la Poliţia/structura ___________________________________________________________________.


De la data de __________ îndeplinesc sarcinile şi atribuţiile funcţiei de ______________________ la _________________________ din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Suceava.


Rog să-mi aprobaţi participarea la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior ce se va desfăşura la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Suceava în data de ___________.


Menţionez că am luat cunoştinţă de procedura de desfăşurare a examenului de promovare precizată în anunţ precum şi faptul că îndeplinesc în mod cumulativ condiţiile de participare .


Anexex în acest sens adeverinţa eliberată de Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Suceava.


Faţă de cele raportate, rog  analizaţi şi dispuneţi.

          Data __________                                                  Semnătura________________
Ex. nr.  1


Nr. ex. redactate: 1








CONFIDENŢIAL! DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE R(UE)2016/679
	
	
	


Suceava, B-dul 1 Mai nr.9

Tel.0230/203112 Fax: 0230/522753, e-mail – cabinet@sv.politiaromana.ro

